Statistiques parité dans les laboratoires rattachés a I'INS2I
@ Cellule parité-égalité de I'INS21 (CNRS) - Avril 2023

Les statistiques ci-dessous présentent les éléments datant d'avril 2023. Les statistiques se concentrent sur les chercheurs et enseignants-chercheurs.
Les chiffres entre parenthéses pour chaque catégorie correspondent au nombre de femmes dans cette catégorie. L'indice d’avantage masculin est défini comme le ratio entre la
proportion de rang A hommes parmi les chercheurs/enseignants-chercheurs hommes et la proportion de rang A femmes parmi les chercheuses/enseignantes-chercheuses.

Effectif PU MC En.-Ch. DR CR Ch. Rang A | Rang B | Ch.+Ens.Ch.]Avantage masculin
CRAN 115 15,2% (7) 135,6% (21):26,7% (28); 0% (0) | 0% (0) | 0% (0) | 14,3% (7) 31,8% (21); 24,3% (28) 1.9
CREATIS 59 0% (0) | 25% (6) i 14,3% () 42,9% (3)| 50% (5) : 47,1% (8); 12% (3) i32,4% (11) 23,7% (14) 23
CRIL 30 0% (0) | 26,7% (4)i 14,8% (4): 0% (0) | 0% (0) i 0% (0) | 0% (0) :235% (4); 13,3% (4) o
CRIStAL 210 12,7% (7) 16,8% (18):15,4% (25); 15,4% (2)| 20% (7) | 18,8% (9) | 13,2% (9) |17,6% (25); 16,2% (34) 13
DI ENS 35 0% (0) | 50% (1) i12,5% (1)} 07,7% (1) | 28,6% (4) | 18,5% (5) | 05,3% (1)} 31,3% (5); 17,1% (6) 37
ETIS 49 35,3% (6) 137,5% (12):36,7% (18)) — - —  1353% (6) 137,5% (12); 36,7% (18) 11
G-SCOP 54 35,3% (6) 20% (6) :25,5% (12); 40% (2) i 50% (1) | 42,9% (3): 36,4% (8) 21,9% (7) 27,8% (15) 07
GIPSA-lab 107 21,7% (5) 131,3% (15):28,2% (20); 18,8% (3)| 25% (5) | 22,2% (8) i 20,5% (8) 29,4% (20); 26,2% (28) 14
GREYC 82 04,5% (1) 119,2% (10):14,9% (11); 100% (2) | 33,3% (2)| 50% (4) | 12,5% (3) i20,7% (12) 18,3% (15) 16
Heudiasyc 40 21,4% (3)i 20% (4) | 20,6% (7)] 0% (0) i 50% (1) | 16,7% (1) 16,7% (3)} 22,7% (5) 20% (8) 13
135 124 14,7% (5) 136,7% (22):28,7% (27): 12,5% (2) | 07,1% (1) | 10% (3) | 14% (7) i31,1% (23); 24,2% (30) 2
ICube 284 16,5% (14):20,6% (35):19,2% (49); 41,2% (7) 0% (0) | 24,1% (7)i20,6% (21):19,2% (35); 19,7% (56) 09
IRIF 90 20% (4) | 21,2% (7)i20,8% (11); 20% (4) i 17,6% (3) | 18,9% (7). 20% (8) | 20% (10) | 20% (18) 1
IRISA 257 17,5% (11):26,1% (31):23,1% (42); 24,2% (8) | 14,3% (6) :18,7% (14):19,8% (19); 23% (37) | 21,8% (56) 11
IRIT 243 25,3% (19);30,9% (42);28,9% (61); 23,5% (4) | 26,7% (4) | 25% (8) | 25% (23) |30,5% (46); 28,4% (69) 1,2
ISIR 62 09,1% (2)§ 13,6% (3): 11,4% (5) | 37,5% (3)i 0% (0)  16,7% (3); 16,7% (5); 09,4% (3); 12,9% (8) 07
L2s 84 16,7% (4) | 28,1% (9) :23,2% (13); 33,3% (5) | 15,4% (2) | 25% (7) | 23,1% (9) :24,4% (11); 23,8% (20) 1
LAAS 198 20,9% (9) 115,9% (11):17,9% (20):22,4% (11); 18,9% (7) :20,9% (18):21,7% (20); 17% (18) | 19,2% (38) 09
LAB-STICC 244 10,8% (9) | 20% (31) 116,8% (40); 0% (0) | 0% (0) | 0% (0) | 10,3% (9) 19,7% (31); 16,4% (40) 17
LaBRI 150 16,2% (6) 118,2% (12);17,5% (18); 10,5% (2) | 17,9% (5) | 14,9% (7) | 14,3% (8) 118,1% (17); 16,7% (25) 12
LAMIH 111 10,9% (5) i24,2% (15):18,5% (20); 0% (0) | 50% (1) | 33,3% (1)} 10,6% (5) | 25% (16) i 18,9% (21) 2
LAMSADE 54 250 (3) 142,9% (12):37,5% (15). 25% (2) | 33,3% (2) | 28,6% (4)} 25% (5) i41,2% (14); 35,2% (19) 16
LIG 167 35,9% (14); 23% (20) | 27% (34) | 06,7% (1) 19,2% (5) | 14,6% (6) 127,8% (15):22,1% (25); 24% (40) 08
LIGM 78 10% (2) | 18,6% (8) i15,9% (10); 0% (0) : 20% (1) | 06,7% (1)} 06,7% (2) | 18,8% (9)i 14,1% (11) 23
LIMOS 95 08% (2) 22,4% (15):18,5% (17) 0% (0) i 0% (0) | 0% (0) ;| 07,4% (2)i22,1% (15) 17.9% (17) 27
LP 55 12,5% (1)} 26,7% (4) | 21,7% (5) 07,1% (1)} 16,7% (3) | 12,5% (4) | 09,1% (2) | 21,2% (7); 16,4% (9) 2
LIP6 174 23,4% (11):29,7% (30): 27,7% (41); 42,9% (6) | 16,7% (2) | 30,8% (8) 27,9% (17):28,3% (32); 28,2% (49) 1
LIPN 79 2506 (5) | 18% (9) | 20% (14) | 50% (1) i 14,3% (1)} 22,2% (2) | 27,3% (6) {17,5% (10) 20,3% (16) 07
LIRIS 147 28,9% (11);27,8% (27);28,1% (38); 33,3% (1) | 44,4% (4) | 41,7% (5) 29,3% (12):29,2% (31); 29,3% (43) 1
LIRMM 158 17,9% (7) 116,9% (12)17,3% (19); 05,3% (1) | 17,2% (5) | 12,5% (6) | 13,8% (8) | 17% (17) i 15,8% (25) 12
Lis 174 14,3% (7) 115,1% (18):14,9% (25); 0% (0) | 50% (2) : 33,3% (2)} 13,7% (7) :16,3% (20); 15,5% (27) 12
LISN 139 33,3% (8) 143,1% (31):40,6% (39):38,5% (10); 17,6% (3) :30,2% (13); 36% (18) :38,2% (34) 37,4% (52) 11
LIX 62 22,2% (4){ 30,8% (4) | 25,8% (8) | 21,4% (3) | 23,5% (4) | 22,6% (7) 21,9% (7) | 26,7% (8) | 24,2% (15) 11
LMF 53 30,8% (4) | 18,8% (3) 24,1% (7) | 33,3% (4)i 0% (0) | 16,7% (4); 32%(8) | 10,7% (3)| 20,8% (11) 06
LORIA 197 17,1% (7) 124,7% (22);22,3% (29); 15,4% (4) :29,3% (12)23,9% (16);16,4% (11):26,2% (34); 22,8% (45) 15
LS2N 196 10% (5) i26,9% (32);21,9% (37); 18,2% (2) : 18,8% (3) | 18,5% (5)} 11,5% (7) :25,9% (35); 21,4% (42) 21
STMS 26 50% (1) {16,7% (1)} 25% (2) | 125% (1)i 0% (0) : 05,6% (1) 20% (2) | 06,3% (1)} 11,5% (3) 05
TIMA 29 250 (2) | 28,6% (4)} 27,3% (6) . 0% (0) i 20% (1) | 14,3% (1) 20% (2) | 26,3% (5)} 24,1% (7) 13
TIMC-IMAG 109 18,4% (9) i35,7% (15):26,4% (24); 40% (2) | 30,8% (4) | 33,3% (6) 20,4% (11):34,5% (19); 27,5% (30) 15
VERIMAG 25 40% (2) | 28,6% (4)} 31,6% (6) | 40% (2) i 0% (0) | 33,3% (2)} 40% (4) i 26,7% (4): 32% (8) 07
4645 | 1031% | 25820 i 2273% | 21,04% | 20,96% . 2115% : 19,21% | 24,04% : 22,10% | 1382051282




